REGLEMENT 284-2018 SUR LA GESTION CONTRACTUELLE

ATTENDU l'obligafion  d'cdopter un  réglement sur la  gestion
contractuelle conformément aux dispositions de I'article 938.1.2. du
Code municipal du Québec;

ATTENDU QU'un avis de motion de la présentation de ce réglement ¢
ete donne lors de la séance exfraordinaire du 28 ao0t 2018;

ATTENDU QUE ce projet de reglement a été déposé lors de cette méme
séance extraordinaire;

Par conséqguent, il est proposé par madame Sylvie Beaumont, appuyé
de monsieur Martin Bouchard;

ET RESOLU A L'UNANIMITE DES MEMBRES :

QU'un réglement soit et est adopté et qu'il soit et est par ce réglement
statué et décrété ce quisuit :

Article 1 - Mesures visant a assurer gue tout soumissionngire ou lI'un de
ses représentants n'a pas communiqué ou tenté de communiquer, dans
le but de l'influencer, avec un des membres du comité de sélection
relativement a la demande de soumissions pour laguelle il a présenté
une soumission

a) Le conseil délegue au directeur général le pouvoir de former tout
comité de sélection nécessaire pour recevoir, étudier les soumissions
recues et tirer les conclusions qui s'imposent.

b} Tout comité de sélection doit éfre constitué avant le lancement de
I'appel d'offres et éfre composé d’au moins trois membpres.

c) Tout membre du conseil, tout employé et tout mandataire de la
MRC de Lac-Saint-Jean-Est doit préserver, en tout temps, la
confidentialité de l'identité des membres de tout comité de
sélection.

d) Lors de tout appe! d'offres exigeant la création d'un comité de
sélection, les documents d'appel d'offres doivent contenir des
dispositions aux effets suivants :

e Tout soumissionnaire doit joindre & sa soumission une déclaration
attestant que ni Iui ni aucun de ses représentants n'a
communiqué ou tenté de communiquer, dans le but d'exercer
une influence, avec un des membres du comite de sélection.

¢ Siun soumissionnaire ou un de ses représentants communique ou
fente de communiguer, dans le but de I'influencer, avec un des
membres du comité de sélection, sa soumission sera
automatiquement rejetée,

Article 2 - Mesures favorisant le respect des lois applicables qui visent &
lutter contre le truquage des offres

a)} Tout soumissionnaire doit joindre & sa soumission une déclaration
attestant que sa soumission a été préparée et déposée sans qu'il y
ait eu collusion, communication, entente ou arrongement avec tout
aufre soumissionngire ou personne pour convenir des prix
soumetire ou pourinfluencer les prix soumis.

b} Doit étre insérée dans les documents d'appel d'offres une disposition
prévoyant que si un soumissionnaire s'est livré & une collusion, @
communiqué ou a convenu d'une entente ou d'un arrangement
avec un autre soumissionnaire ou un concurrent pour influencer ou
fixer les prix soumis, sa soumission sera automatiquement rejetée.




Article 3 - Mesures visant & assurer le respect de la Loi sur la
transparence et I'éthigue en matiére de lobbyisme et du Code de
déontologie des lobbyistes adopté en vertu de cette loi

a) Tout membre du conseil ou tout employé de la MRC de Lac-Saint-
Jean-Est s'assure auprés de toute personne qui communique avec
i aux fins de I'obtention d’un contrat que celle-ci s'est inscrite qu
Registre des lobbyistes prévu par la Loi sur la tfransparence et
I'éthigue en matiére de lobbyisme.

p) Tout soumissionnaire doit joindre & sa soumission une déclaration
attestant que ni lui ni aucun de ses représentants ne s’est livré & une
communication d'influence aux fins de I'obtention du contrat, ou, si
telle communication d’'influence a eu lieu, joindre & sa soumission
une déclaration & t'effet que cette communication a été faite aprés
qgue toute inscription exigée en vertu de la loi au Registre des
lobbyistes ait été faite,

Article 4 - Mesures ayant pour but de prévenir les gestes d'intimidation,
de trafic d'influence ou de corruption

a) La MRC de Lac-Saint-Jean-Est doit, dans le cas des appels d'offres
sur invitation écrite, favoriser dans la mesure du possible I'invitation
d'entreprises différentes. L'identité des personnes ainsi invitées ne
peut étre rendue publique que lors de I'ouveriure des soumissions.

) Tout soumissionnaire doit joindre & sa soumission une déclaration
attestant que ni lui ni aucun de ses collaborateurs ou employés ne
s'est livré O des gestes d'intfimidation, de frafic d'influence ou de
corruption.

c) Tout appel d'offres doit indiquer que si une personne s'est livree a
I'un ou I'autre des actes mentionnés au paragraphe qui précéede, la
soumission de celle-ci sera avtomatiquement rejetée.

Article 5 - Mesures ayant pour but de prévenir les situations de conflits
d'intéréts

a) Toute personne participant a I'élaboration, I'exécution ou le suivi
d'un appel d'offres ou d'un contratf, ainsi que le secrétaire et les
membres d'un comité de sélection le cas echéant, doivent déclarer
tout conflit d'intéréts et toute situation de conflit d'intéréts potentiel.

b} Aucune personne en conflit d'intéréls ne peut participer &
I'élaboration, I'exécution ou le suivi d'un appel d'offres ou d'un
contrat.

c} Tout soumissionnaire doit joindre O sa soumission une declaration
attestant qu'il n'existait aucun lien suscitant ou susceptible de
susciter un conflit d'intéréts en raison de ses liens avec un membpre
du conseil ou un fonctionnaire.

Arlicle 6 - Mesures ayant pour but de prévenir toute autre situation
susceptible de compromettre I'impartialité et I'objectivité du processus
de demande de soumissions et de la gestion du contrat qui en résulte

a} Aux fins de tout appel d'offres, est identifié un responsable de
I'appel d'offres & qui est confié le mandat de fournir toute
information concernant 'appel d'offres et il est prévu dans tout
document d'appel d'offres que tout soumissionnaire potentiel ou
tout soumissionnaire doit s'adresser a4 ce seul responsable pour
obtenir toute précision relativement & I'appel d'offres.

) Lors de tout appel d’offres, il est interdit & fout membre du consell et
a tout employé de la MRC de Lac-Saint-Jean-Est de répondre
toute demande de précision relativement & tout appel d'offres
avtrement qu'en référant le demandeur & la personne responsable.




Atticle 7 - Mesures visant @ encadrer la prise de toute décision ayant

pour effet d'autoriser la modification d'un contrat

a)

o)

La MRC de Lac-Saint-Jean-Est doit, dans fout contrat, établir une
procédure encadrant toute autorisation de modification du confrat
et prévoir que telle modification n'est possible que si elle est
accessoire au contrat et n'en change pas la nature.

La MRC de Lac-Saint-Jean-Est doit prévoir dans les documents
d'oppel d'offres tenir des réunions de chantier régulierement
pendant I'exécution de travaux afin d'assurer le suivi de |'exécution
du controt.

Article 8 - Régles particuliéres aux contrats de gré a gré

aj

o)

La MRC de Lac-Saini-Jean-Est peut passer de gré a gré tout contrat
qui comporte une dépense de 25 000 $ ou plus mais inférieure au
sevil de la dépense d'un contrat qui ne peut, selon la régle
générale, étre adjugé qu’'apres une demande de soumissions
publique en vertu de I'article 935 du Code municipal du Québec,
conformément aux régles qui suivent.

La passation d'un contrat de gré a gré offre la possibiiité d'agir
simplement, rapidement et efficacement pour combler un besoin.
Ce mode permet également & la MRC de Lac-Saint-Jean-Est de
discuter ouvertement avec une ou plusieurs entreprises, ce qui peut
I'aider & mieux définir son besoin en fonction des informations
fournies par les cocontractants potentiels. A la suite des discussions,
la MRC de Lac-Saint-Jean-Est est libre de négocier avec I'entreprise
retenue les moddlités d'une éventuelle entente (prix, quantité, delai
de livraison, etc.).

Avant |'attribution d'un contrat de gré & gré comportant une
dépense de 25 000 $ ou plus mais inférieure au seuill de la dépense
d'un confrat qui ne peut, selon la regle genérale, étre adjugé
qu'aprés une demande de soumissions publique en vertu de 'arficle
935 du Code municipal du Québec, lorsque cela est possible et qu'll
est dans e meileur intérét de la MRC de Lac-Saint-Jean-Est de le
faire, des offres doivent étre sollicitées auprés d'au moins deux (2)
fournisseurs potentiels susceptibles de répondre aux exigences du
contrat. Méme dans ce cas, la MRC de Lac-Saint-Jean-Est n'est pas
tenue d’accorder fe contrat au foumnisseur ayant soumis le prix le
plus bas et elle demeure libre d'accorder le contfrat & 1'un ou I'autre
des fournisseurs ayant soumis un prix en fonction de la saine
administration, dont la saine gestion des dépenses publiques, de
tous autres facteurs pertinents ou plus généralement du meilleur
intérét de la MRC de Lac-Saint-Jean-Est.

Lors de I'attribution de gré & gré des confrats comportant une
dépense de 25 000 $ ou plus mais inférieure au seuil de la dépense
d'un confrat qui ne peut, selon la régle générale, étre adjuge
qu'aprés une demande de soumissions publique en vertu de |'article
935 du Code municipal du Québec, lorsque cela est possible et qu'il
est dans le meilleur intérét de la MRC de Lac-Saint-Jean-Est de le
faire, I'alternance entre les fournisseurs potentiels est privilégiee. Afin
de favoriser une telle rotation et lorsque cela est possible, une liste
de fournisseurs potentiels est constituée ef mainfenue & jour. La
rotation ne devrait jomais se faire au détriment de la saine
administration, dont la saine gestion des dépenses publiques, de
tous autres facteurs pertinents ou plus généralement du meileur
intérét de la MRC de Lac-Saint-Jean-Est.




e} Le Conseil d'administration, le directeur genéral ou le directeur
général adjoint de la MRC de Lac-Saint-Jean-Est peuvent, en tout
temps, exiger le respect d'un processus de demande de soumissions
plus exigeant que celui prévu par le présent reglement lorsqu'il est
jugé que les inferéts de la MRC de Lac-Saint-Jean-Est seraient mieux
servis,

Article ¢ - Rapport

AU moins une fois I'an, la MRC de Lac-Saint-Jean-Est dépose, lors d'une
séance du consell, un rapport concernant I'application du présent
reglement.

Article 10 - Abrogation de la politique de gestion contractuelle

Le présent reglement abroge & toute fin que de droit la politique de
gestion confractuelle adoptée le 14 décembre 2010.

Article 11 — Entrée en vigueur du réglement

Le présent reglement entrera en vigueur conformeément & fa loi.
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